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Geschaftsbericht 2020/ 2021

Auch weiterhin war das Geschaftsjahr von Alias durch die Covid-19 Pandemie gepragt. Auch
wenn zu Beginn des HS20 die Lage noch etwas entspannter war, so anderte sich dies rasant und
ab Mitte HS20 und auch im gesamten FS21 galt es wieder komplett auf online Unterricht
umzusteigen. Doch Alias, der Studierendenrat und der Vorstand liessen sich nicht unterkriegen.
Geplant waren das weitere Vorgehen der Umstrukturierung und die Implementierung des
Rebrandings auf allen Ebenen, was auch gelungen ist. Nebst kleineren internen Wechseln gab
es auch einen grosseren Wechsel der aktiv zustandigen Personen und Alias blickt mit frischem
Wind auf das neue Geschaftsjahr und wir freuen und auf die neuen Herausforderungen.

Prasidium

Nach der umfassenden Analyse der studentischen
# Mitwirkungsstrukturen und dem Projektabschluss

«Studentische Mitwirkung in den Departementen» wurde
im Sommer 2020 die Policy Studentische Mitwirkung von
der Hochschulleitung erlassen. Auf der Grundlage dieser Policy werden Sektionen in den
jeweiligen Departementen gegrindet, um die Kompetenzen und die Mitwirkung der
Studierenden auf Departementsebene zu starken. Parallel zu den strukturellen Veranderungen,
tritt der VSZHAW nun unter dem Namen Alias - Studierende der ZHAW auf. Das Rebranding
dient als ein Zeichen der Neupositionierung innerhalb der ZHAW und der starkeren
Wahrnehmung bei den Studierenden. Das Jahr 2020 war gepragt von der Corona-Pandemie.
Alias setzte sich insbesondere fir faire Onlineprifungen ein und wurde verstarkt miteinbezogen
bei der Digitalisierung der Lehre. Alias engagierte sich weiterhin aktiv in der
Hochschulversammlung und ermoglichte kulturelle Abwechslung an verschiedenen
Veranstaltungen an den Departementen und dartber hinaus.

Statuarische und strukturelle Anderungen

Um die Neuerungen zu ermdglichen, beschloss Alias, eine statuarische und strukturelle
Anderung vorzunehmen, welche bis Mitte 2022 abgeschlossen sein soll. Bisher wahlten die
Studierenden der ZHAW eine Studiengangvertretung. Diese bildeten den Studierendenrat, der
wiederum den Vorstand wahlte.

Neu organisieren sich die Studierenden auf der Ebene der Departemente in so genannten
Sektionen, welche grosstenteils eigenstandig in ihren Departementen agieren werden. Die
Studierenden eines Departements wahlen jahrlich jeweils ihren Sektionsrat, wodurch die
Vertretung aller Studiengange sichergestellt werden soll. Der Sektionsrat wahlt den
Sektionsvorstand, dem ein Sektionsprasidium vorsteht. Die Sektionsprasidien aller acht
Sektionen bilden schlussendlich den Delegiertenrat, der den interdepartementalen Austausch
gewahrleisten soll und durch den die Anliegen der Studierenden auf ZHAW-Ebene gewahrt
werden sollen. Diese statuarischen Anderungen werden im Jahr 2021 abgeschlossen sein. Die
darauffolgenden strukturellen Anderungen werden anschliessend implementiert.

Alias und Corona

Die Umstellung im Marz 2020 auf Onlineunterricht erforderte von allen Beteiligten viel
Flexibilitat. Das Engagement von Studierenden in Onlinevorlesungen wird gefordert da oft der
Onlineunterricht mit dem Austausch der Studierenden an Aktivitat gewinnt. Zudem sollen die
Erfahrungen mit dem Onlineunterricht als Fundament zur Weiterentwicklung der digitalen
Transformation dienen.

Fernprifungsaufsicht mit ,,Proctorio“

Seit Beginn der Pandemie fanden an der ZHAW der Unterricht sowie die Prifungen zum
Grossteil online statt. Laut Erhebungen an der ZHAW im Friihjahr 2020 beflirchteten aber einige
Studierende, dass bei Fernprifungen haufiger geschummelt werden konne. Auch die
Hochschulleitung wollte faire, giiltige und verlassliche Fernprifungen durchfihren und hat sich
entschieden, eine Fernprifungsaufsicht einzusetzen. Bedenken gab es von Seiten der
Studierenden. Um diese zu verstehen, hat die ZHAW unter der Leitung von Blended Learning im
Sommer eine Umfrage an die Studierenden verschickt. Dreiviertel der Befragten sehen den



Einsatz einer Fernprifungsaufsicht mit Aufzeichnung aus datenschutzrechtlichen Fragen sehr
kritisch. Gleichzeitig kann aber die Halfte der Studierenden die Entscheidung der ZHAW,
Fernprufungen mit Aufsicht einzusetzen nachvollziehen. Ausserdem finden mehr als die Halfte,
<dass die Fairness von Prifungen gesteigert werden kann und Zweidrittel glauben, dass
Technologien zur Fernprifungsaufsicht kiinftig an Bedeutung gewinnen kdnnten.

Trotz vorgangigen Probedurchlaufen mit «Proctorio» kam es vereinzelt zu technischen
Schwierigkeiten, wie beispielsweise Netzwerkproblemen. Die Studierenden hatten zwar
Verstandnis fur die Fernaufsicht, sie waren aber durch die technischen Probleme sehr gestresst
und am Telefon teilweise ziemlich aufgelost. Dies tragt zur unterschiedlichen Sichtweise bei
den Studierenden massgeblich bei.

Nichtsdestotrotz konnten die Erwartungen nach fairen Fernprifungen mit «Proctorio» erfillt
werden. Wahrend im Frihlingssemester 2020 noch Uber 100 Disziplinarverfahren eingeleitet
wurden, gab es im Frihlingssemester 2021 keinen einzigen Fall. Dies sieht Alias positiv.

Anderungen in der Besetzung des Vorstandes von Alias

Im Mai 2021 erfolgte wegen starken Beschwerden seitens Studierendenrat in einer
darauffolgenden sehr intensiven ausserordentlichen Studierendenratssitzung eine Neuwahl
des Gesamtvorstandes. An dieser Sitzung erhielt der bisherige Vorstand die Gelegenheit zu den
Vorwirfen Stellung zu beziehen. Die Diskussionen waren intensiv und erforderten nicht nur
wegen des Online-Modus von allen Beteiligten viel Geduld. Da die schwere der Vorwdirfe Halt,
Verstandnis wie auch Emporung im Studierendenrat auslosten, entschied sich dieser in der
vorgenommenen Neuwahl fiir eine klare Anderung im Vorstand - es gab bei allen Ressorts,
ausser im Bereich Finanzen, Anderungen in der Besetzung. Der neue Vorstand konnte an der
ausserordentlichen Studierendenratssitzung mit seinen Argumenten, seinem Fahrplan fur die
folgende Zeit, wie auch menschlich Giberzeugen. Neu hat Alias zudem ein Co-Prasidium und hat
die Stellenprozente des Vorstands allgemein massgeblich gekurzt.

Vorschau

Die geplante Umstrukturierung und die daraus folgenden Vergrosserungen von Alias bringen
mehr Pflichten auf Departementsebene mit sich und fordern viel Geduld von allen Beteiligten.
Das Co-Prasidium schatzt die Zusammenarbeit mit allen Beteiligten und ist davon Uberzeugt,
dass Alias diesen Schritt mit Bravur meistern wird. Alias freut sich auf die engere Kooperation
mit den Departementen und auf viele neue, geistreiche Ideen wie auch die Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten, welche die Studierenden und die ZHAW vorwartsbringen!

David Go6tz und Serafin Curti
Co-Prasidium

Generalsekretariat

Das Generalsekretariat konnte im Geschaftsjahr 20/21 mehrheitlich
den regularen Aufgaben nachgehen, obwohl dank der Covid-19
Pandemie vieles im Home-Office erledigt werden musste.

Personal

Zusammen mit Tiia (Marketing und Kommunikation) haben wir uns im HS20 vor allem darum
getan ihre Stelle neu zu besetzen, dies Erfolgreich, Ende November 20 konnte Nikolaj eingestellt
werden. Bei den Mitarbeitenden von Alias gab es im Geschaftsjahr 20/21 erst gegen Ende FS21
einen Wechsel, Milena verliess das Brainstorm Magazin und Mirco tbernahm die alleinige
Leitung.

Ein grosser Wechsel gab es im Mai 21, nach den vom Studierendenrat geforderten Neuwahlen
wurden drei von vier Vorstande nicht wieder gewahlt, dafir kommen vier neue dazu. Es gibt ein
neues Co-Prasidium, eine neue Leitung Marketing und Kommunikation und ein neues
Generalsekretariat. Die letzte Stelle war nach dem schnelle Austritt von Aleksandar fir einen
Monat unbesetzt.

Studierendenrat

Auch wenn die Wahlen des Studierendenrats 2021 erst im Januar 21 stattfinden konnten, dies
aus technischen und administrativen Griinden, hat der neue StuRa mit der ersten Sitzung vom
01.03.21 seine Amtszeit begonnen. Es gab relativ viel neue Mitglieder im Studierendenrat, dies
gab einen frischen Wind und obwohl das FS21 online abgehalten wurde, konnten Diskussions-
reiche Sitzungen abgehalten werden.

Es wurden diverse Antrage an die HSV und HSL weitergeleitet, die Diversity Kommission wurde
gegriindet und Proctoring war fast ein ganzes Semester ein grosses Thema.

Simon Stettler
Generalsekretariat



Marketing & Kommunikation

Im Geschéftsjahr 20/21 hatten drei verschiedene Personen die Stelle
Marketing und Kommunikation inne. Im Sommer 2020 wurde das
Rebranding von Alias abgeschlossen und mit dem Start ins
Herbstsemester konnte das neue Gesicht von Alias prasentiert werden. Die
Website wurde an das neue Design angepasst und in den Schulhausern
wurden Uberall mit Plakaten darauf hingewiesen, dass der vszhaw nun Alias heisst. Auch die
Erstsemestrigen wurden mit einem Brief begrisst, auf dem der markante Kaffeering nicht zu
Ubersehen war. Da die ZHAW sich sehr bald dazu entschloss auf Onlineunterricht umzusteigen,
konnten die urspringlich geplanten Aktionen um uns bekannter zu machen nicht umgesetzt
werden. Deshalb musste vermehrt auf Onlinewerbung gesetzt werden.

Mit dem neuen Jahr gab es einen Wechsel beim Marketingvorstand. Und am Anfang des Jahrs
2021 wurde aufgrund der Pandemie vorallem darauf geachtet, dass die bestehenden
Strukturen funktionieren, dass der Newsletter versandt wird und auch, dass die internen
Strukturen etwas aufgerdaumt werden. Im Sommer gab es einen erneuten Wechsel beim
Marketing und Kommunikationsvorstand und das Hauptthema im Sommer war es, eine neue
Website zu erstellen. Dies wurde mit Unterstitzung einer Agentur erledigt. Die Agentur hat das
Grundgerust flr die Website erstellt und der Rest wurde vom Vorstand erstellt. Zusatzlich wurde
darauf hingearbeitet, eine Zusammenfassungssammlung zu erstellen, auf der die Studierenden
ihre Zusammenfassungen austauschen kdénnen. Diese sollte mit einem Switch-Edu-ID-Login
geschitzt werden, so dass nur Studierende der ZHAW darauf zugreifen konnen. Die
Zusammenfassungssammlung wurde jedoch aufgrund des Umfangs von allen Modulen die es
an der ZHAW gibt nicht in diesem Geschaftsjahr beendet. Zudem wurde im Sommer ein neues
Willkommensvideo erstellt. Dies wurde in gezeichnetem Stil in Zusammenarbeit mit Nando,
unserem Grafiker erstellt. Das Video stellt Alias mit allen Angeboten und Moglichkeiten vor. Im
Sommer wurden unteranderem auch die Erstsemestrigen Briefe erstellt, verpackt, Sticker fir
unsere Kommissionen erstellt, und Alias Helfershirts bestellt.

Celina Rhonheimer
Leitung Marketing & Kommunikation

Finanzen

Die Auswirkung der Corona-Pandemie zeichnet sich deutlich in den
Zahlen des Geschaftsberichts ab. Wie alle Unternehmen auch hat sich
der Verein an die Massnahmen des Bundes gehalten, worauf sich die
strategischen Intentionen und finanziellen Ziele fir das Geschaftsjahr als
impraktikabel erwiesen.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem negativen Unternehmenserfolg von CHF 11'808 ab und
liegt somit auf einem besseren Niveau als im Vorjahr, in welchem ein Verlust von CHF 41°708
resultierte.

Geschwachte Liquiditat aufgrund negativen Jahresgewinn

Der negative Unternehmenserfolg in diesem Jahr ist auf einige Grinde zurlickzufihren.
Aufgrund des Lockdowns fielen die Ertrage im Studitreff gering aus. Hinzukommend fehlten
essenzielle Einnahmen durch die Events. Die Fix- und Personalkosten konnten von Ressort
nicht selbst getragen werden. Auch die geringe Werbeeinnahmen und hohe Werbeausgaben fur
das Re-Branding sorgten flir weitere negative Zahlen. Aufgrund des diesjahrigen Verlustes wird
die Stabilisierung der Liquiditat im kommenden Geschaftsjahr in den Fokus gestellt. Mit einem
Eigenkapital von rund CHF 210°000 erstreckt sich der Eigenfinanzierungsgrad auf 86%. Die
Mitgliederbeitrage und der Unterstitzungsbeitrag der ZHAW stellen mit rund 94 % weiterhin
den Hauptbestandteil der Einkiinfte des Alias dar.

Geschaftsfelder des Alias auf Kurs

Die einzelnen Ressorts des Alias, wie das Brainstorm Magazin, die Ubergreifenden Events, die
Grafik und der Studitreff sind normalerweise selbsttragende Dienstleister und beziehen auch
Projekte von Studierenden in ihre Arbeit mit ein. Sie sind alle gut aufgestellt und kdnnen sich
grosstenteils selbst finanzieren. Zusatzlich zu den Hauptaktivitaten des Alias, fliessen rund CHF
100000 direkt zurtick an die Studierenden, wobei diverse Studierenden- und Drittprojekte, wie
das Hochschulspektakel in Wadenswil, die Frackwoche in Winterthur, die SOLA-Stafette, die
Alias-Band, der Absolvententag, Projekte sowie Veranstaltungen der einzelnen Departemente
unterstutzt werden. Der Alias kann wieder von stark reduzierten sonstigen Betriebsaufwanden
profitieren, wie den kostenlos zur Verfligung gestellten Raumlichkeiten der ZHAW.

Ilker Eryilmaz
Leiteung Finanzen
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Das vergangene Jahr war erneut sichtlich durch das
Pandiemiegeschehen  gepragt. Viele physische Events wie
Semesterparties konnten nicht stattfinden und daher auch nicht
promoted werden. Regelmassig konnte der Alias Newsletter via E-Mail
versendet werden und auch die gewohnten Auftrage fir Firmen wie Simple
Learning wurden umgesetzt. Als grosster Auftrag kann das «Erstitag» Video gelistet werden,
welches Studierenden, welche das Studium gerade beginnen, aufzeigt, wer Alias ZHAW ist und
was das Repetoire an Aufgaben umfasst. Zudem konnten jeweils fir den Studitreff einige
Plakate erstellt werden. Weitere Auftrage waren kleinere Social Media Posts wie die
«Osteraktion» oder «Highlights aus dem Online-Learning», mit welchen die Interaktion
zwischen dem Verein und den Empfanger*innen gesteigert werden sollte. In der
Ubergeordneten Leitung gab es im letzten Jahr zwei Wechsel, welche aus Sicht der Grafik
nahtlos verliefen.

Nando Brunett
Grafiker

Studitreff o

Fur den Studitreff war viel Flexibilitat gefordert, um trotz der Pandemie
einen sicheren Betrieb durch die Einhaltung eines Schutzkonzeptes zu
gewahrleisten. Nach einem lockeren Sommer hatten wir grosse
Hoffnung, dass der Studitreff fir das ganze Semester gedffnet bleiben
kann. Dies war jedoch nur von kurzer Dauer, denn die Lage spitzte sich ja
bekanntlich rasch zu, und so haben wir uns nach finf Anlassen entschieden,
unsere Tore zu schliessen. Dies etwa eine Woche bevor sowieso eine Schliessung durch den
Bundesrat verfligt worden ware.

Leider sollte es erst wieder 11 Monate dauern, bis im HS21 wieder Gaste im Studitreff
willkommen geheissen werden konnten.

Kevin Hess
Leitung Studitreff

Campus.FM und
Brainstorm Magazin

Im Herbstsemester 2020 konnten beide Ressorts

einen relativ normalen Betrieb wahrnehmen, nur fir die
Radio-Redaktion wurde es mihsamer wegen der Abwesenheit vor

Ort die Podcasts aufzunehmen. Auch auf die Livesendungen wurde vermehrt verzichtet und die
Podcasts wurden zu den gleichen Zeiten einfach auf die Webseite geladen.
Die Autor®innen und Redakteur®innen des Brainstormmagazins konnten weiterhin von
zuhause aus ihre Artikel schreiben, welche regelmassig veroffentlicht wurden.
Doch durch das fehlende zusammenkommen flr Redaktionssitzungen oder Team-Events kam
es dazu, dass wenigen die Lust verging und so aufgehort haben fir Campus.FM und das
Brainstorm Magazin Inhalte zu produzieren. Auch haben gerade bei Campus.FM einige
Radiomacher®innen vom BA Kommunikation das Studium abgeschlossen und durch die
fehlende Prasenz vor Ort konnten nur schwer neue Teams dazugewonnen werden.

Einen Verlust gab es auch in der Co-Redaktionsleitung des Brainstorm Magazins, Milena hort
gegen Ende des Frihlingssemesters auf und Mirco Ubernimmt ihr Pensum zusatzlich. Wir
danken Milena fuihr ihre geleistete Arbeit und Mirco fiir die Ubernahme der zusétzlichen
Verantwortung. Leider gab dann auch Mirco die Kiindigung um sich besser aufs Studium zu
konzentrieren.

Auch Deniz, die Redaktionsleiterin des Campus.FM hat ihr Studium abgeschlossen und so hat
Owen per Anfang des neuen Geschaftsjahres die Leitung Ubernommen. Wir danken Deniz
herzlich fir ihre Arbeit!

Wahrend des Frihlingssemesters wurde nebenbei am Zusammenschluss der beiden Ressorts
gearbeitet, was Uber den Sommer verfeinert wurde und per Anfang des neuen Geschaftsjahres
wurde ZAKK gegrindet, in dem das Magazin und das Radio als Multimedia Plattform
zusammengeschlossen  wurden.  Nun zum  Zeitpunkt der Veroffentlichung des
Geschaftsberichts haben wir ein tolles neues Leitungsteam bestehend aus Nina, Pierina und
Mario. Wir danken Mirco und Owen fir ihre getane Arbeit!

Simon Stettler
i.V. ehemalige Redaktionsleitungen Campus.FM und Brainstorm Magazin

11
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NaKt
Nachhaltigkeitskommission

Nachhaltigheitskommission yon
AUAS - Studierende der ZHAw

Die Nachhaltigkeitskommission der ZHAW (kurz NaKt) hat sich auch im
Herbstsemester 2020 und Frihlingssemester 2021 flr Nachhaltigkeit in
den verschiedenen Dimensionen der Nachhaltigkeit und Bereichen der
Hochschule stark gemacht. Es wurde organisiert, beantragt, Meetings durchgefihrt, diskutiert,
sich Uber Erfolge gefreut und vieles mehr. Anbei einige Highlights aus dem Hochschuljahr
20/21:

Zusammenarbeit mit dem ZHAW Sustainable Development Committee

Die NaKt beteiligt sich aktiv im partizipativen Gremium des SDC und kann da aktiv Einfluss auf
die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie der ZHAW nehmen.

Nachhaltigkeitswoche 2021

Auch 2021 war die NaKt an der Nachhaltigkeitswoche am Start, so beim Kennenlernen und
Vernetzung der Zdrcher Nachhaltigkeitskommissionen, wo sich die verschiedenen
Kommissionen getroffen haben und vor allem folgende Fragen geklart haben: Was machen
Nachhaltigkeitskommissionen? Wie sieht ihre Arbeit aus? Was sind aktuelle Projekte?
FUr das ZHAW sustainable Q & A konnten Studierende ihre Fragen im Voraus an die NakKt
schicken, oder diese direkt wahrend der Veranstaltung stellen. Zudem hat die NaKt den
Workshop Verhltung flir den Mann mitorganisiert, wobei thematisiert wurde, warum
Verhltung auch Mannersache ist, sowie Auswirkungen gangiger Verhttungsmittel und neue
Methoden aufgezeigt.

NaKt-Gartnern

Passend zum Frihling sollte ein ,NaKt-Gartnern“ durchgeflhrt werden: bei Sativa wurden
Blumensamen und Gemusesamen (Bohnen, Chili, Gurken) bestellt, handisch abgepackt und
im Raum Zurich, Winterthur und Wadenswil von Mitgliedern per Velo an interessierte
Studierende verteilt. Flr weitere Strecken wurden die Postdienste in Anspruch genommen.
Passend dazu gab es je einen online Workshop zu Gemuse und zu Blumenwiesen von
Mitarbeitenden von Sativa, um professionelle Tipps und Tricks den Studierenden zu vermitteln,
wie sie ihr gartnern erfolgreich machen kénnen.

Antrag fiir gendergerechte Sprache (in Zusammenarbeit mit Q+)

Der Antrag flr einen Leitfaden fir gendergerechte und inklusive Sprache, welcher in
Zusammenarbeit mit Q+ entstanden ist, wurde 2020 fast einstimmig vom Studierendenrat
angenommen und 2021 auch von der Hochschulleitung angenommen, ein toller Erfolg. Damit
steht dem Leitfaden nichts mehrim Weg, um ausgearbeitet zu werden. Die Stabsstelle Diversity
hat sich dieser Aufgabe angenommen. Das Ziel ist, dass der fertige Leitfaden spater allen
Studierenden zur Verfligung gestellt werden kann. Er ist ein wichtiger Schritt, um inklusive
Sprache zu normalisieren.

Antrag flir Transparenz bei der Zusammenarbeit der ZHAW mit
Kriegsmaterialexportierenden-Ethikkommission

Durch den Gegenvorschlag an der Hochschulversammlung zum Antrag fiir Transparenz bei der
Zusammenarbeit der ZHAW mit Kriegsmaterialexportierenden hat die NaKt den

urspringlichen Antrag erstmal zurlickgezogen. Der Gegenvorschlag beinhaltet die Erstellung
einer Ethikkommission flr die Forschung an der ZHAW. Dies wirde konstruktive Transparenz
im Forschungswesen der Hochschule schaffen. Erste Treffen zum Besprechen weiterer Schritte
zur Ausarbeitung der Ethikkommission wurden bereits mit Martin Jaekel, Leiter Ressort
Forschung der ZHAW, fanden bereits statt. Sicherlich wird hierliber im Jahr 21/22 berichtet
werden konnen.

Antrag Angebotsanderung der ZHAW Mensen nach NOVANIMAL

Das Forschungsprojekt NOVANIMAL ist Grundstein flr diesen Antrag fir ein nachhaltigeres
Angebot in den ZHAW Mensen, welches ein reduziertes Fleischangebot und erhohtes vegi/
vegan Angebot beinhaltet. Wie zahlreiche Forschungsprojekte bestatigten, ist ein solches
Angebot nachhaltiger und auch fir die Gesundheit sinnvoll, da es denn massvollen Konsum
tierischer Nahrungsmittel fordert. Zwar wurde der Antrag von der SV nicht spezifisch nach
NOVANIMAL umgesetzt, jedoch gibt es nun jeden Tag ein veganes MenU in den Mensen der
ZHAW, was ein erster wichtiger Schritt Richtung nachhaltigeres und auch inklusiveres Angebot
ist. Die NaKt wird hier auf jeden Fall dranbleiben.

Adriana Garibay
Fiir das NaKt Kernteam

Q+ - LGBTQIA+ Kommission

Im Februar durften wir gleich noch mehr Unterstiitzung in unserem
Kernteam willkommen heissen. Leider mussten wir Milan aber Ende
Geschéftsjahr aus Kapazitatsgrinden schon wieder verabschieden. Auch
Robin, unser langjahrige Protokollschreiber und ehemalige Vize-Prasi
mussten wir gehen lassen, da er sein Studium erfolgreich abschloss.
Condragulation my dear, you’re the winner of this year’s Diploma!

Mit der NaKt machten wir uns daran, einen Antrag fur einen gendergerechten inklusiven
Sprachleitfaden fur die ZHAW zu schreiben, der tatsachlich von der Hochschulleitung
angenommen wurde. Bei unserem Antrag, als gesamte Fachhochschule beim Pride-Month
mitzumachen, zeigte sich die ZHAW leider weniger kooperativ. Wir hoffen jedoch darauf, in den
nachsten Jahren einen queeren Juni auf dem Campus zu feiern.

Fur diejenigen, die es noch nicht gehort haben, spitzt eure Ohren, denn wir haben Anfang 2021
die Aufnahmen fir unsere Podcastreihe «Podcast - but make it queer!» gestartet und im Juni
unsere erste Folge veroffentlicht. Nachdem Simon und wechselnde Gastierende Uber den
Begriff Pride, den LGBTQIA+ Buchstabensalat, tber Bisexualitat und queere Icons gesprochen
haben, stehen wir mittlerweile bei der 5. Folge namens «they/them» zum Thema non-binary
und Gender. Unsere Horer*innen dirfen sich auf viele weitere Folgen freuen. Horen konnt ihr
uns auf der Webseite von ZAKK (Verantwortliche des Campus FM und Brainstorm-online).

Wenn auch du dich flr queere Themen interessierst und dich gerne auf Hochschulebene fir
LGBTQIA+ Anliegen einsetzen mochtest, dann melde dich jederzeit bei uns.

Auf ein queeres 2022 an der ZHAW!

Serafine Gosteli
Fur das Q+ Kernteam

13



14

Diversity Kommission

ek Die Diversity Kommission wurde anfangs FS21 gegriindet. Sie ist
Ansprechpartnerin fir alle Belangen rund um das Thema Diversity
innerhalb des statuarischen Auftrags von Alias.

Die Ziele der Diversity Kommission sind:

. Studierende mit Diversityhintergrund oder mit Interesse an Themen rundum Diversity
miteinander zu vernetzen.

. Eine studentische Anlaufstelle fir Diversity Fragen zu sein.

. Zusammenarbeit und Austausch mit der ZHAW Stabsstelle Diversity.

. Aktive Mitwirkung im Bereich Diversity.

. Organisation und Durchflihrung von Anlassen zum Thema Diversity.

Mit der Grindung der Diversity Kommission, welche an der Studierendenratssitzung vom
03.05.21 angenommen wurde, wurde auch das Q+ in die Diversity Kommission integriert. Im
Verlaufe des Sommers wurden dann auch die Intersektionen ZHAWomen und BIPOC
gegrindet.

Nerosa Rasiah
Fiir das Diversity Kernteam

Revisionsbericht

Geschiftsbericht des

Alias - Studierende der ZHAW

Technikumstrasse 81
8400 Winterthur

Geschaftsjahr
2020/2021
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Bilanz per 31.8.2021

Wahrung CHF
Alias - Studierende der ZHAW

Bezeichnung Saldo Saldo in % Vorjahr Vorjahrin %
Aktiven

Aktiven

Kasse VSZHAW 906.75 0.37 1'057.00 0.38
Kasse Techshop 1'318.16 0.54 1'318.15 0.47
Kasse Studitreff Wadenswil 548.50 0.22 248.00 0.09
Postkonto Techshop 12'383.87 5.06 112'966.35 40.34
ZKB Kontokorrent, 1100-4092.920 134'894.17 55.09 38'242.66 13.66
ZKB Studitreff Wadenswil, 1100-4092.963 1'680.96 0.69 1'500.76 0.54
ZKB NaKt 2'336.00 0.95 2'384.00 0.85
ZKB Sperrkonto, 1100-4092.947 55'019.65 22.47 55'014.15 19.64
Total Fliissige Mittel 209'088.05 85.40 212'731.07 75.96
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen VS 8'116.00 3.31 53'416.00 19.07
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8'112.50 3.31 8'112.50 2.90
Techshop

Delkredere -4'000.00 -1.63 0.00 0.00
Total Forderungen aus Lieferungen und 12'228.50 4.99 61'528.50 21.97
Leistungen

Mieterkautionskonto 4'021.35 1.64 4'020.95 1.44
Total Ubrige kurzfristige Forderungen 4'021.35 1.64 4'020.95 1.44
Aktive Rechnungsabgrenzung 17'649.51 7.21 1'763.77 0.63
Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 17'649.51 7.21 1'763.77 0.63
Total Umlaufvermégen 242'987.41 99.24 280'044.29 100.00
Anteil Wohngenossenschaft ZH 1.00 0.00 1.00 0.00
Total Finanzanlagen 1.00 0.00 1.00 0.00
Mobiliar und Einrichtung VSZHAW 1.00 0.00 1.00 0.00
Mobiliar und Einrichtung Techshop 1.00 0.00 1.00 0.00
Buromaschinen und EDV VSZHAW 1'848.57 0.76 0.00 0.00
Total Mobile Sachanlagen 1'850.57 0.76 2.00 0.00
Immaterielles Anlagevermdégen VSZHAW 1.00 0.00 1.00 0.00
Total Immaterielle Werte 1.00 0.00 1.00 0.00
Total Anlagevermégen 1'852.57 0.76 4.00 0.00
Total Aktiven 244'839.98 100.00 280°048.29 100.00
Lizenz: 745611 | 03.05.2022 Seite 1
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Bilanz per 31.8.2021

Wahrung CHF
Alias - Studierende der ZHAW

Bezeichnung Saldo Saldo in % Vorjahr Vorjahrin %
Passiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus L+L VSZHAW -5'538.70 2.26 -6'892.94 2.46
Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und -5'538.70 2.26 -6'892.94 2.46
Leistungen

ZKB LGBTQIA+ 0.00 0.00 -16.10 0.01
ZKB HoPoKo 0.00 0.00 -16.10 0.01
Total Kurzfr. verzinsliche Verbindlichkeiten 0.00 0.00 -32.20 0.01
Durchlaufskonto MWST 0.00 0.00 -11'389.35 4,07
Durchlaufskonto AHV/IVIEO/ALV/FAK -5'013.95 2.05 -1'761.65 0.63
Durchlaufskonto BVG -10'218.40 4.17 -5'281.40 1.89
Total Ubrige kurzfr. Verbindlichkeiten -15'232.35 6.22 -18'432.40 6.58
Passive Rechnungsabgrenzungen -3'461.35 1.41 -17'275.00 6.17
Total Passive Rechnungsabgrenzungen -3'461.35 1.41 -17'275.00 6.17
Total Kurzfristiges Fremdkapital -24'232.40 9.90 -42'632.54 15.22
Langfristige Ruckstellungen -10'000.00 4.08 -15'000.00 5.36
Total Riickstellungen langfristig -10'000.00 4.08 -15'000.00 5.36
Total Fremdkapital langfristig -10'000.00 4.08 -15'000.00 5.36
Eigenkapital -167'415.75 68.38 -209'124.09 74.67
Total Kapital -167'415.75 68.38 -209'124.09 74.67
Statutarische Gewinnreserven -55'000.00 22.46 -55'000.00 19.64
Jahresgewinn/-verlust 11'808.17 -4.82 41'708.34 -14.89
Total Reserven und Jahresgewinn oder -43'191.83 17.64 -13'291.66 4.75
Jahresverlust

Total Eigenkapital -210'607.58 86.02 -222'415.75 79.42
TotalPassiven -244'839.98 100.00 -280'048.29 100.00
Lizenz: 745611 | 03.05.2022 Seite 2
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Erfolgsrechnung 1.9.2020 - 31.8.2021

Wahrung CHF
Alias - Studierende der ZHAW

Bezeichnung Saldo Saldo in % Vorjahr Vorjahrin %
Erfolgsrechnung

Betriebsertrag aus Lieferung und Leistungen

Mitgliederbeitrage 352'404.00 87.12 318'198.00 73.62
Unterstutzungsbeitrage ZHAW 27'500.00 6.80 33'850.00 7.83
Projekt Gefliichtete 20'000.00 4.94 20'000.00 4.63
Total Mitglieder- und Unterstiitzungsbeitrége 399'904.00 98.86 372'048.00 86.08
Techshop - Laptops und PC's 0.00 0.00 8'885.70 2.06
Techshop - Papeterie 0.00 0.00 1'608.73 0.35
Techshop - Taschenrechner 0.00 0.00 12'009.25 2.78
Techshop - Accessoires PC & Drucker 0.00 0.00 380.05 0.09
Techshop - Diverses 0.00 0.00 11.15 0.00
Total Techshop 0.00 0.00 22'794.88 5.27
SSP FS 0.00 0.00 4'057.00 0.94
SSP HS 0.00 0.00 2'536.70 0.59
MTP HS 0.00 0.00 3'009.45 0.70
SEP (WP) HS 0.00 0.00 2'667.20 0.59
Pubtour und diverse Events 0.00 0.00 208.90 0.05
Total Events 0.00 0.00 12'379.25 2.86
Brainstorm Magazin 1'000.00 0.25 7'350.00 1.70
Total Brainstorm-Magazin 1'000.00 0.25 7'350.00 1.70
Studitreff Wadenswil 5'022.60 1.24 12'221.35 2.83
Total Studitreff Wadenswil 5'022.60 1.24 12'221.35 2.83
Campus Agenda 0.00 0.00 5'426.00 1.26
Werbeeinnahmen 2'600.00 0.64 0.00 0.00
Total Ubrige Projekte 2'600.00 0.64 5'426.00 1.26
Verluste Forderungen, Veranderung -4'000.00 -0.99 0.00 0.00
Wertberichtigung

Total Erlésminderungen -4'000.00 -0.99 0.00 0.00
Total Betriebsertrag aus Lieferung und 404'526.60 100.00 432'219.48 100.00
Leistungen

Aufwand aus Lieferung und Leistungen

Unterstitzungsbeitrage an Dritte -8'700.00 -2.15 -13'424.20 -3.11
Unterstitzungsbeitrége an Studentenprojekte -5'699.95 -1.38 -5'631.05 -1.30
Departementstbergreifende Events 0.00 0.00 -7'828.80 -1.81
Projekt Fltichtlinge / Stipendieninitiative -28'950.00 -7.16 -2'334.70 -0.54
Sponsoring Studentenprojekte -8'080.00 -2.00 -4'600.00 -1.06
Total Unterstiitzungsbeitrdge an Dritte -51'329.95 -12.69 -33'818.75 -7.82
Techshop - Laptops und PC's 0.00 0.00 -10'242.50 -2.37
Techshop - Papeterie 0.00 0.00 -1'024.25 -0.24
Techshop - Taschenrechner 0.00 0.00 -11'074.65 -2.56
Techshop - Accessoires PC & Drucker 0.00 0.00 1'353.46 0.31
Techshop - Software 0.00 0.00 -1'761.00 -0.41
Techshop - Werbung & Diverses 0.00 0.00 -1'257.64 -0.29
Techshop - Gebiuhren -456.75 -0.11 -1'257.09 -0.29
Techshop - Veranderung Warenvorrate 0.00 0.00 -6'370.40 -1.47
Lizenz: 745611 | 03.05.2022 Seite 3
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Erfolgsrechnung 1.9.2020 - 31.8.2021

Wahrung CHF
Alias - Studierende der ZHAW

Bezeichnung Saldo Saldo in % Vorjahr Vorjahrin %
Total Techshop -456.75 -0.11 -31'634.07 -7.32
SSP FS 0.00 0.00 -2'112.50 -0.49
SSP HS 0.00 0.00 -2'287.23 -0.53
MTP HS 0.00 0.00 -2'275.31 -0.53
SEP (WP) HS 0.00 0.00 -2'000.00 -0.46
Pubtour und diverse Events 0.00 0.00 -496.36 -0.11
Total Events 0.00 0.00 -9'171.40 -2.12
Brainstorm Magazin -1'920.20 -0.47 -16'340.02 -3.78
Total Brainstorm-Magazin -1'920.20 -0.47 -16'340.02 -3.78
Studitreff Wadenswil -3'802.25 -0.94 -11'304.30 -2.62
Total Studitreff Wadenswil -3'802.25 -0.94 -11'304.30 -2.62
Campus Agenda 0.00 0.00 -21'878.30 -5.06
Ubriger Projekte 0.00 0.00 -21'878.30 -5.06
Departement A 0.00 0.00 -1'185.85 -0.27
Departement G 0.00 0.00 -1'365.90 -0.32
Departement L -200.00 -0.05 -1'052.25 -0.24
Departement N -145.00 -0.04 -1'732.15 -0.40
Departement P 0.00 0.00 -550.00 -0.13
Departement S 0.00 0.00 -1'961.95 -0.45
Departement T -2'827.00 -0.70 -2'242.97 -0.52
Departement W -3'548.00 -0.88 -6'631.68 -1.53
Kommissionen -8'035.06 -1.99 -1'935.35 -0.45
Total Departementsspezifische Anlasse -14'755.05 -3.65 -18'658.10 -4.32
Campus.FM -2'931.80 -0.72 -2'011.80 -0.47
Total Campus.FM -2'931.80 -0.72 -2'011.80 -0.47
Total Aufwand aus Lieferung und Leistungen -75'196.00 -18.59 -144'816.74 -33.51
Bruttoergebnis 1 329'330.60 81.41 287'402.74 66.49
Personalaufwand

Lohne Vorstand -225'240.00 -55.68 -156'845.00 -36.29
Loéhne Marketing -8'640.00 -2.14 -9'024.30 -2.09
Lohne Departements-Vertretung -17'300.00 -4.28 -17'540.00 -4.06
Léhne Techshop 0.00 0.00 -22'985.00 -5.32
Loéhne Events 0.00 0.00 -19'200.00 -4.44
Loéhne Brainstorm Magazin -11'5620.00 -2.85 -11'520.00 -2.67
Loéhne Studitreff Wadenswil -8'030.00 -1.99 -12'670.00 -2.93
Léhne HSV Vertreter -600.00 -0.15 -750.00 -0.17
Leistungen von Sozialversicherungen 0.00 0.00 2'917.25 0.67
Total Lohnaufwand Verwaltung -271'330.00 -67.07 -247'617.05 -57.29
AHV/IVIEO/ALVIFAK -21'045.30 -5.20 -16'897.90 -3.91
BVG -13'550.00 -3.35 -10'248.15 -2.37
uvG -4'133.00 -1.02 -4'735.00 -1.10
Total Sozialversicherungsaufwand -38'728.30 -9.57 -31'881.05 -7.38
Bruttoergebnis 2 19'272.30 4.76 7'904.64 1.83
Ubriger Personalaufwand, Anlasse -3'617.10 -0.89 -7'614.05 -1.76
Total Uebriger Personalaufwand -3'617.10 -0.89 -7'614.05 -1.76
Total Personalaufwand -313'675.40 -77.54 -287'112.15 -66.43
Lizenz: 745611 | 03.05.2022 Seite 4
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Erfolgsrechnung 1.9.2020 - 31.8.2021

Wahrung CHF
Alias - Studierende der ZHAW

Bezeichnung Saldo Saldo in % Vorjahr Vorjahrin %
Bruttoergebnis 3 15'655.20 3.87 290.59 0.07
Sonstiger Betriebsaufwand

Sach- und Haftpflichtversicherung -2'151.65 -0.563 -1'971.30 -0.46
Abgaben / Gebuhren / Bewilligungen -877.30 -0.22 -192.00 -0.04
Total Sachvers, Abgaben, Gebiihren, Bewil -3'028.95 -0.75 -2'163.30 -0.50
Buro- und Verbrauchsmaterial -764.80 -0.19 -1'363.75 -0.31
Porti / Versandspesen -107.00 -0.03 -126.20 -0.03
Buchfuhrungs- und Beratungsaufwand -6'892.80 -1.70 -4'853.75 -1.12
IT / Website -1'983.96 -0.49 -1'095.12 -0.25
Total Verwaltungs- und Informatikaufwand -9'748.56 -2.41 -7'428.82 -1.72
Werbeaufwand -10'972.80 -2.71 -3'343.35 -0.77
Reise- und Reprasentationsspesen -329.50 -0.08 -1'480.72 -0.34
Spesen Studierendenrat 0.00 0.00 -2'424.75 -0.56
Total Werbeaufwand -11'302.30 -2.79 -7'248.82 -1.68
Ubriger Betriebsaufwand -1'093.80 -0.27 -265.15 -0.06
Total Ubriger Betriebsaufwand -1'093.80 -0.27 -265.15 -0.06
Betriebsergebnis 1 -9'518.41 -2.35 -16'815.50 -3.89
Abschreibungen -1'232.38 -0.30 -9'200.00 -2.13
Total Abschreibungen -1'232.38 -0.30 -9'200.00 -2.13
Betriebsergebnis 2 -10'750.79 -2.66 -26'015.50 -6.02
Zinsaufwand -1'037.55 -0.26 -1'076.05 -0.25
Bankspesen und tbriger Finanzaufwand -1'047.48 -0.26 -366.20 -0.08
Zinsertrag 5.90 0.00 11.05 0.00
Total Finanzerfolg -2'079.13 -0.51 -1'431.20 -0.33
Total Sonstiger Betriebsaufwand -28'485.12 -7.04 -27'737.29 -6.42
Betriebsergebnis 3 -12'829.92 -3.17 -27'446.70 -6.35
Betriebsergebnis 4 -12'829.92 -3.17 -27'446.70 -6.35
Ausserord. und Betriebsfr. Erfolg, Steue

Ausserordentlicher Ertrag 5'000.00 1.24 7'360.70 1.70
Ausserordentlicher Aufwand -3'978.25 -0.98 -21'622.34 -5.00
Total Ausserordentlicher Erfolg 1'021.75 0.25 -14'261.64 -3.30
Unternehmenserfolg -11'808.17 -2.92 -41'708.34 -9.65
Lizenz: 745611 | 03.05.2022 Seite 5
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Alias - Studierende der ZHAW
8400 Winterthur

[1.3 GELDFLUSSRECHNUNG ]

GELDFLUSS AUS OPERATIVER TATIGKEIT

Jahresgewinn / (Jahresverlust)

Abschreibungen

Ausbuchung Kassendifferenz

Veranderung Ruckstellungen

Zuweisung/(Auflosung) Wertberichtigung Forderungen
(Zu)-/Abnahme Forderungen aus Lief. und Leistungen
(Zu)-/Abnahme Ubrige kurzfristige Forderungen
(Zu)-/Abnahme Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
(Zu)-/Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzungen
(Ab)-/Zunahme Verbindlichkeiten aus Lief. und Leistungen
(Ab)-/Zunahme Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
(Ab)-/Zunahme Passive Rechnungsabgrenzungen

TOTAL GELDFLUSS AUS OPERATIVER TATIGKEIT

GELDFLUSS AUS INVESTITIONSTATIGKEIT

Investitionen
Buromaschinen und EDV

Desinvestitionen
Keine

TOTAL GELDFLUSS AUS INVESTITIONSTATIGKEIT

GELDFLUSS AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Finanzierungen
Keine

Definanzierungen
Keine

TOTAL GELDFLUSS AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT

ZU-/(AB)NAHME FLUSSIGE MITTEL UND KURZFRISTIG
GEHALTENE AKTIVEN MIT BORSENKURS

NACHWEIS VERANDERUNG FLUSSIGE MITTEL

UND KURZFRISTIG GEHALTENE AKTIVEN MIT BORSENKURS

Flussige Mittel
Flussige Mittel

ZU-/(AB)NAHME FLUSSIGE MITTEL UND KURZFRISTIG
GEHALTENE AKTIVEN MIT BORSENKURS

Kontrolltotal

Seite 6

2020/2021
TCHF

2019/2020
TCHF

4

01.09. 213
31.08. 209

4)

(21)

234
213

(21)
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Alias - Studierende der ZHAW

8400 Winterthur
A. ALLGEMEINE ANGABEN
A1 Firma/Name, Rechtsform, Sitz
Alias - Studierende der ZHAW, Technikumstrasse 81, 8400 Winterthur
Unternehmens-Identifikationsnummer (UID) CHE-399.460.286
A2 Anzahl Vollzeitstellen
Die Anzah! der Vollizeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtjahr und im Vorjahr bei unter 10 FTE.
A3 Revisionsstelle
Das Alias - Studierende der ZHAW unterliegt von Gesetzes wegen weder der ordentlichen noch der
eingeschrankten Revision. Der Verein hat sich freiwillig der eingeschrénkten Revision unterstelit.
Als Revisionsstelle wurde die Bovadis Partner Treuhand AG, Schaffhausen (RAB Register-Nr. 500750),
gewahlt. Sie muss jahrlich vom Studienrat wiedergewahlt werden.
B. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN
B1 Angewandte Bewertungsgrundsatze

Die fur die vorliegende Jahresrechnung angewendeten Grundsatze der Rechnungslegung erfullen die Anfor-
derungen des Schweizerischen Rechnungslegungsrechts. Die wesentlichen Abschlusspositionen sind wie
nachstehend bilanziert.

Forderungen: Die Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen.

Vorrate: Die Bewertung erfolgt zum jeweils niedrigeren Wert, der sich aus dem Vergleich von Anschaffungs-
oder Herstellkosten mit dem Verausserungswert (unter Beriicksichtigung der beim Verkauf anfallenden Kosten)
ergibt (Art. 960c OR). Darliber hinaus wird auf dem Bestand eine maximale Wertberichtigung von 33.33% ab-
gezogen.

Anlagevermégen: Das Anlagevermogen wird zu Anschaffungs- bzw. Herstellkosten abzuglich den
betriebswirtschaftlich notwendigen Abschreibungen ausgewiesen. Die vorgenommenen Abschreibungen
basieren auf den folgenden Nutzungsdauern:

Dauer Methode / Prozentsatz
Mobiliar und Einrichtungen 5 Jahre degressiv, 40 %
Buromaschinen und EDV 5 Jahre degressiv, 40 %

Immaterielles Anlagevermaogen 3 Jahre linear, 33 %

Seite 7
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Alias - Studierende der ZHAW
8400 Winterthur

C Angaben, Aufschliisselungen und Erlauterungen zur Bilanz

in CHF

C6 [Aktive Rechnungsabgrenzungen

31.08.2021 Vorjahr
Personenversicherung 1'5683.00 0.00
Sachversicherungen September bis Dezember 367.91 367.91
Rechtsschutzversicherung September bis Dezember 698.60 698.60
ZHAW, Unterstutzungsbeitrag Projekte 2020/2021 15'000.00 0.00
Lizenzgebiihr Zeiterfassung bis September bis Februar 0.00 697.26
Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 17'649.51 1'763.77
C7 [Finanzanlagen
31.08.2021 Vorjahr
Anteilschein WOKO Studentische Wohngenossenschaft 500.00 500.00
.. Wertberichtigung Anteilschein WOKO (499.00) (499.00)
Total Finanzaniagen 1.00 1.00
C9 [Mobile Sachanlagen
Buchwert Zugang Abgang Abschr. Buchwert
01.09.2020 2020/2021  2020/2021 2020/2021 %  31.08.2021
Mobiliar und Einrichtungen VSZHAW 1.00 0.00 0.00 0.00 0 1.00
Mobiliar und Einrichtungen Techshop 1.00 0.00 0.00 0.00 0 1.00
Buromaschinen und EDV 0.00 3'080.95 0.00 (1'232.38) 40 1'848.57
Total mobile Sachanlagen 2.00 3'080.95 0.00 (1"232.38) 1'850.57
C11 [Immaterielle Werte
Buchwert Zugang Abgang Abschr. Buchwert
01.09.2020 2020/2021  2020/2021 2020/2021 % 31.08.2021
Website VSZHAW 1.00 0.00 0.00 0.00 0 1.00
Total immaterielle Werte 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Seite 8
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Alias - Studierende der ZHAW
8400 Winterthur

C23 [Passive Rechnungsabgrenzungen

31.08.2021 Vorjahr
Unterstutzung ZHAW Herbstsemester 0.00 12'500.00
Jahresabschluss und Revision Jahresrechnung 2'500.00 2'500.00
Nutzungsgebuhren Abacus 961.35 900.00
Lohne, Sitzungsgelder 0.00 1'375.00
Total Passive Rechnungsabgrenzungen 3'461.35 17°275.00

C27 |Riickstellungen sowie vom Gesetz vorgesehene dhnliche Positionen

31.08.2021 Vorjahr
Ruckstellung Fluchtlingsprojekte 10'000.00 15'000.00
Total Riickstellungen sowie vom Gesetz vorgesehene

dhnliche Positionen

Seite 9

10'000.00

15'000.00
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Alias - Studierende der ZHAW
8400 Winterthur

D Angaben, Aufschliisselungen und Erlduterungen zur Erfolgsrechnung
in CHF

D10 [Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag

2020/2021 Vorjahr
Teilaufldsung Ruckstellung Flichtlingsprojekte 5'000.00 0.00
Kassenkorrektur Studitreff 0.00 371.90
Ruckzahlung Doppelzahlung 0.00 407.40
Nachforderung MWST Vorjahre 0.00 4'516.10
MWST-Guthaben 2018 0.00 2'065.30
Diverse Ausbuchungen (447.65) (72.59)
EOS, Suisa Rechnung Vorjahr (630.60) 0.00
Stadt Wadenswil, Nachzahlung Miete (2'900.00) 0.00
VSETH, Sponsoring Nightline 0.00 (1'000.00)
Nachforderung MWST-Revision 2015 - 2018 0.00 (9'837.00)
Eidg. Steuerverwaltung, Einschatzung MWST Schiussabrechnung 0.00 (2'000.00)
Ausbuchung MWST-Differenzen 2019 0.00 (3'622.10)
Kassendifferenz Techshop 0.00 (5'090.65)
Total Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder 1'021.75 (14'261.64)

Aufwand und Ertrag

Seite 10
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Alias - Studierende der ZHAW
8400 Winterthur

E Zusitzliche Angaben, die nicht in anderen Bestandteilen der Jahresrechnung

E1
E2
E3

E4

ES

F1

F2

F3

F4

F5

enthalten sind

31.08.2021 Vorjahr
Nicht bilanzierte Leasinggeschifte und -verpflichtungen mit
Restlaufzeit grosser 1 Jahr Keine Keine
Gesamtbetrag der bestellten Sicherheiten fiir
Verbindlichkeiten Dritter CHF 0.00 CHF 0.00
Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten
verwendeten Aktiven CHF 0.00 CHF 0.00
Gesamtbetrag der Aktiven unter Eigentumsvorbehalt CHF 0.00 CHF 0.00
Eventualverbindlichkeiten Keine Keine
Alle anderen Angaben
Nettoauflésung stiller Reserven
Gesamtbetrag der netto aufgeldsten stillen Reserven CHF 0.00 CHF 0.00
Beteiligungsrechte/Optionen fiir Mitarbeiter Keine Keine
Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung
durch den Verwaltungsrat sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten,
welche die Aussagefahigkeit der Jahresrechnung beeintréchtigen kénnten
bzw. an dieser Stelle offengelegt werden missten.
Griinde fiir vorzeitigen Riicktritt Revisionsstelle
Kein Ricktritt der Revisionsstelle nach dem Geschéaftsjahr.
Treuhandgeschéfte CHF 0.00 CHF 0.00

Treuhandvermaogen (nicht bilanziert)
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[2. ANTRAG UBER DIE VERWENDUNG DES GEWINNES 31.08.2021 31.08.2020
CHF CHF

Verwendung des Bilanzgewinnes:

Jahresgewinn / Jahresverlust -11'808.17 -41'708.34

Verfiigbarer Bilanzgewinn -11'808.17 -41'708.34

Der Vorstand beantragt dem Studienrat

folgende Gewinnverwendung:

Gewinnausschittung 0.00 0.00

Zuweisung an die statutarischen Gewinnreserven 0.00 0.00

Auflosung statutarische Gewinnreserven 0.00 0.00

Ubertrag auf Vereinsvermogen -11'808.17 -41'708.34

Impressum

Projektleitung & Redaktion

Alias Vorstand
Erscheinungsdatum
4. Mai 2022
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