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Vorstand 
Veränderungen im Vorstand 
 

Am 29. Juni 2022 gab es drei Wechsel im Vorstand. So 

wurden Kathrin Hollenstein (L) ins Co-Präsidium, Félicia 

Rais (L) als Leiterin Marketing und Kommunikation und Joy 

Maibach (W) als Generalsekretärin gewählt.  

 

Neue Büros für Alias 
 

Da wir zudem das Gebäude mit dem Institut für 
Datenanalyse und Prozessdesign (IDP) teilen, wird der Platz 

allmählich etwas begrenzt. Nach intensiven Gesprächen 

mit der ZHAW wird der Alias-Vorstand ab Mitte 2023 

dauerhafte Büros im Technopark Winterthur oder beim 
Departement L erhalten. Wir freuen uns auf den 

Tapetenwechsel und danken der ZHAW für die 

Unterstützung. 

 

Danksagung 
 
Wir möchten allen danken die Alias bei der 

Umstrukturierung geholfen und unterstützt haben. Das 

Unterfangen war sehr gross und es mussten viele 

Arbeitsstunden investiert werden.  

 
Abschliessend möchten wir uns speziell bei der ZHAW-

Generalsekretärin Dora Fitzli für Ihre Bemühungen 

bedanken. Dora Fitzli hat nicht nur mit grossem 

Engagement wesentlich zum Erfolg der Umstrukturierung 

von Alias beigetragen, sondern steht uns jederzeit mit Rat 

und Tat zur Seite. Dies ist nicht selbstverständlich und wird 

von uns sehr geschätzt – Herzlichen Dank. 
 

Das Co-Präsidium dankt zudem allen Personen und Stellen, 

die aktiv dazu beigetragen haben, dass die studentische 

Mitwirkung an der ZHAW gestärkt wird und die Stimme der 

Studierenden mehr Gewicht erhalten hat. Wir freuen uns 

sehr auf die zukünftige konstruktive Zusammenarbeit mit 
allen Beteiligten. 

Präsidium 
Die Periode vom 01.09.2021 bis 31.08.2022 hat viele 

Veränderungen mit sich gebracht. Alias präsentiert sich ab 
sofort in neuem Glanz! 

Nach der Annahme der Statuten und des Modellreglements 

am 29. November 2021 wurden beide Dokumente ebenfalls 

neu am 16. Dezember 2021 auch von der Hochschulleitung 

genehmigt, wie es die neu erarbeitete «Policy Studentische 

Mitwirkung» vorsieht. Mit der nachfolgenden Aufnahme von 

Alias in die Covid-Taskforce der ZHAW zeigte die ZHAW, 



 

 

dass sie die Mitwirkung von Alias aktiv vorantreiben und 
unterstützen will. Alias konnte in der Taskforce die Sicht 

und die Anliegen der Studierenden einbringen, was von 

den Mitgliedern begrüsst wurde. 
 

Alias im neuen System 
 
Nach einer Übergangsperiode, in welcher die bestehenden 

Strukturen interimsweise auf die neuen Strukturen 

angepasst wurden, werden nun jedes Jahr Sektionsräte 

von ihren Sektionsmitgliedern gewählt. Diese werden 
wiederum ihre jeweiligen Vorstände, ihre Vertreter:innen im 

Delegiertenrat und im Studierendenrat wählen. Der 

Sektionsrat besteht aus mindestens einer Vertretung pro 
Studiengang des Departements. Alle weiteren Belange 

werden neu in einem sektionsspezifischen Reglement 

erlassen, welches von der Sektion erlassen und von der 
Departementsleitung der ZHAW genehmigt werden muss. 

 

Die Anzahl Sitze pro Studiengang soll in Abhängigkeit der 

Anzahl Studierenden des jeweiligen Studiengangs 
innerhalb eines Departements bestimmt werden. Der 

Sektionsrat wählt von seinen Mitgliedern Studierende in 

den Studierendenrat, dem höchsten Gremium von Alias. 
Die Sektion an demjenigen Departement, welches die 

grösste Anzahl Studierende vorweist, hat Anrecht auf 10 

Sitze und gilt als Basis zur Berechnung der Anzahl Sitze der 
anderen 7 Sektionen. Die Anzahl der Sitze der restlichen 

Sektionen wird in prozentualer Abhängigkeit des grössten 
Departements berechnet. Zudem wählt der Sektionsrat 

seinen Sektionsvorstand, bestehend aus einem 

Sektionspräsidium / Co-Präsidium, einem Quästorat und 
einem Aktuariat. Das Sektionspräsidium ist, nebst seinen 

Aufgaben als normales Mitglied im Sektionsrat, die 

Ansprechperson der Departementsleitung ihres 
Departements und leitet die Sitzungen innerhalb der 

Sektion. 

 

Der Sektionsvorstand bestimmt eine Person für den 
Delegiertenrat. Dieser besteht aus acht Personen, jede der 

acht Sektionen wird von einer Person aus ihren Reihen 

vertreten. Der Delegiertenrat bereitet die Geschäfte vor, die 

anschliessend im Studierendenrat diskutiert werden sollen 

und stellt den Austausch zwischen den Departementen 

sicher und stärkt die Zusammenarbeit und Mitwirkung auf 
Departementsstufe. Der Studierendenrat bleibt nach wie 

vor das höchste Gremium von Alias und wählt einmal im 

Jahr den Alias-Vorstand sowie die Vertretungen in die 

verschiedenen Gremien. 

 

Nicht nur die Hauptstrukturen und Statuten wurden 

geändert, sondern auch das interne Wahlverfahren für den 
Alias-Vorstand wurde fundamental angepasst. So werden 

die Personalien von Bewerbenden in deren Dossiers neu 

geschwärzt. Nachfolgend werden die Dossiers an die 
Sektionen gesendet, welche diese intern besprechen. Der 

Alias-Vorstand sendet dazu zu jedem vakanten Posten eine 

Empfehlung. Die bewerbenden Personen werden 



 

 

anschliessend zu Vorstellungsgesprächen mit dem 
Delegiertenrat eingeladen. Dieser spricht eine Empfehlung 

aus, welche an der nachfolgenden 

Studierendenratssitzung behandelt wird. Insofern es keine 
Sprengkandidat:innen gibt, wird die Person anschliessend 

gewählt und eingestellt.  

 

Kommission Bildung 
Neu hat Alias, spezifisch das Alias-Präsidium, einen Sitz mit 

Stimmrecht in der Kommission Bildung der ZHAW. In der 

Kommission Bildung werden zentrale Entscheidungen zur 
Unterstützung des Ressorts getroffen. Diese ist z.B. 

zuständig für die digitale Transformation und 

Weiterentwicklung der Lehre bzw. Bildungsangebote der 
ZHAW. Wir danken der ZHAW und dem Vorsitzenden Prof. 

Dr. Reto Steiner für diese Möglichkeit, die Stimme der 

Studierenden noch stärker in elementare 
Entscheidungsprozesse einfliessen zu lassen. 

 

Generalsekretariat 
Das Generalsekretariat konnte im Geschäftsjahr 21/22 

mehrheitlich den regulären Aufgaben nachgehen, 

nachdem Ende Geschäftsjahres 20/21 Simon Stettler die 

Stelle für ein Jahr übernahm.  

  

Personal  
 
Im Geschäftsjahr 21/22 gab es einige Wechsel im Personal. 

Die gesamte Redaktionsleitung von ZAKK wurde 

ausgetauscht und Nina und Michelle haben neben Owen im 
Herbst gestartet, worauf Ende HS21 Pierina für Michelle 

hinzugekommen ist, anfangs FS22 Mario für Owen und 

Ende des Geschäftsjahres Simon für Pierina.  

Auch hat Nikolaj das Amt als Leitung Marketing und 
Kommunikation im Verlaufe des HS21 endgültig 

abgegeben.  

Im Studitreff haben wir uns von Kevin verabschiedet, dafür 
hat Jamal die Leitung übernommen.  

Für das Projekt Status haben wir uns von Salwan 

verabschiedet, das Projekt wurde der ZHAW übergeben.  
Im Ende des Geschäftsjahres haben wir uns dann auch von 

Nando als Grafiker verabschiedet, übernommen hat Son 

Nam. Simon hat vom Generalsekretariat zur ZAKK 

Redaktion gewechselt.  
Zudem haben wir eine neue Stelle geschaffen, die Leitung 

Kommissionsarbeit, welche Chiara gegen Ende des 

Geschäftsjahres angetreten ist.  
Wir danken allen für ihre Arbeit und wünschen ihnen nur 

das Beste.  

  

Studierendenrat  
 



 

 

Im Studierendenrat war das Hauptthema im Geschäftsjahr 
21/22 die Statutenänderung und  

die Neuorganisation des Rates. Die Wahlen des neuen 

Rates 2022 konnte im  
Dezember21/Januar22 stattfinden und konnte pünktlich 

zur ersten regulären  

Studierendenratssitzung im Jahr 2022 starten, wo der 
Vorstand wiedergewählt wurde. Es wurden diverse Anträge 

auch von den Kommissionen behandelt, es gab immer 

anregende Diskussionen und wir bedanken uns allen für die 

aktive Teilhabe.  

  

Persönliches  
 
Selbst blicke ich auf ein Jahr im Vorstand zurück und danke 
allen, die diese Zeit positiv geprägt haben. Besonders bedanke 

ich mich bei Celina und David, der Stabstelle Diversity, ZHAW 
Sustainable und allen aktiven Mitgliedern der Alias 

Kommissionen und Intersektionen.  

  

- Generalsekretär*in, Simon Stettler  

Joy Maibach (GS) schloss ihren Bachelor ab und wird ihren 

Master nicht an der ZHAW antreten, daher wurde noch im 

Frühlingssemester eine Nachfolgerin gefunden – Anita Beqiraj 
(S). 

 

 Marketing 
 
Das Geschäftsjahr 2021/2022 war wie das vorherige Jahr stark 

geprägt von der Corona-Pandemie. Partys oder andere Events 

waren gar nicht, oder wenn, dann nur unter starken 

Einschränkungen möglich. Bei der Marketing-Position gab es 

viele personelle Wechsel. Trotz allem gab es auch im Marketing 

genug zu tun. So wurde die Webseite laufend aktualisiert und 

verbessert; Anliegen für Partnerschaften bearbeitet oder die 

regelmässigen Newsletter versendet. Das Thema Social Media 

war aufgrund der wenigen Partys und Events natürlich in dieser 

Zeit weniger gefragt und nahm deshalb auch nur einen kleinen 

Teil des Arbeitsaufwandes in Anspruch. Auch in diesem 

Geschäftsjahr kam es wieder zu zahlreichen internen 

Stellenwechsel; die Vermarktung und Bekanntmachung für die 

Neubesetzung dieser Stellen war deshalb ebenfalls ein grosser 

Bestandteil der täglichen Arbeit der Marketing-Position. Im 

Grossen und Ganzen war es auch von der Stelle Marketing ein 

erfolgreiches Geschäftsjahr, in dem es genug zu tun gab. 

Finanzen 
 

Die Jahresrechnung schliesst mit einem positiven 

Unternehmenserfolg von CHF 187’944.81 ab und liegt somit 
auf einem besseren Niveau als im Vorjahr, in welchem ein 

Verlust von CHF 11'808 resultierte.  

 



 

 

Erhöhter Gewinn aufgrund Erhöhung 
Mitgliederbeiträge 
Der drastisch erhöhte Gewinn resultiert hauptsächlich aus 

der Erhöhung der Mitgliederbeiträge von CHF 12 auf CHF 

20. Aufgrund von weniger bis gar keine Einschränkungen 

mehr für Veranstaltungen durch Corona, war es möglich 

mehr Veranstaltungen für die Studierenden zur Verfügung 

zu stellen. Die Ermöglichung von mehr Dienstleistungen für 

die Studierenden durch die Mitgliederbeitragserhöhung 
wurde noch nicht vollumfänglich ausgeschöpft.  

 
 

Grafik 
 

Nicht lange dauerte es, als die Corona-Zeit sich dem Ende 
neigte. Studentenpartys und sonstige physische Events 

fanden wieder statt und das Maskentragen wurde 

abgeschafft. Somit konnten regelmässig wieder Plakate für 

Veranstaltungen erstellt und promotet werden. Ganz in 

allem hat sich nicht viel verändert, denn der Alias-

Newsletter wurde wie gewohnt regelmässig versendet und 

andere Aufträge wie von Simple Learning, umgesetzt. Es 
wurde in diesem Jahr über ein neues Design für den 

Newsletter von Simple Learning gesprochen, welches sich 

zurzeit in der Konzeptphase befindet. Die Kreativität ist 
somit gefragt.  

Ganz in allem wird das Jahr sicherlich in positiver 
Erinnerung verbleiben. 
 

 

ZAKK  
 
Das «neue» Ressort ZAKK, der Zusammenschluss aus dem 

Brainstorm Magazin und  

Campus.FM, ist per Anfang des Geschäftsjahres gestartet. 
Wie das Generalsekretariat bereits beschrieben hat, gab es 

auch einige Wechsel, doch egal in welcher 

Zusammensetzung, wir haben erfolgreich das ZAKK als 

Redaktionsleitung geführt. Wir haben eine neue Webseite, 
weiterhin ein tolles Team an Redakteur*innen und es gab 

einige tolle Teambildende Events.  

  

Wir wollen an dieser Stelle auch nochmals Mirco herzlichst 

danken für die Federführung des Zusammenschlusses des 

Ressorts und die Erstellung der neuen Webseite, wir 

wünschen dir alles Gute für die Zukunft! Auch bedanken wir 

uns bei Michelle, Owen und Pierina für ihre Arbeit bei ZAKK!  

  

Ansonsten gab es bei ZAKK einen regulären Betrieb und wir 

freuen uns auf das nächste Geschäftsjahr in der neuen 

Zusammensetzung.  

  

- ZAKK Redaktionsleitung, Mario, Nina und Simon  



 

 

Diversity Kommission  
 

In der Diversity Kommission und den neu gegründeten 

Intersektionen wurde in der ersten Hälfte des 
Geschäftsjahres 21/22 hauptsächlich an der Struktur 

gearbeitet und es wurde Werbung für die Intersektionen 

gemacht.  

  

ZHAWomen hat für den feministischen Kampftag am 08.03. 

eine Auftaktaktion gemacht mit Postern, welche aufzeigt, 

wieso es wichtig ist sich für feministische Anliegen 
einzusetzen und wieso es auch Männer-Sache ist.  

  

BIPOC haben auch am internationalen Tag gegen 
Rassismus am 21.03. eine Auftaktaktion gemacht, um auf 

die Anliegen aufmerksam zu machen.  

  

Q+ hat im HS21 ihre erste Halloween Party veranstaltet, 

welche ein grosser Erfolg war trotz immer noch 

herrschender Covid Restriktionen! Der neu angefangene 

Podcast wurde mit einer Folge pro Monat während des 

Semesters weitergeführt und im FS22 wurde angefangen, 

den Plan für eine hochschulübergreifende Pride an den 

Zürcher Hochschulen zu schmieden.  
Eines der Highlights des Geschäftsjahres: Die ZHAW nimmt 

das erste Mal aktiv am Pride  

Month im Juni 2022 teil! Die Gebäude werden mit Progress-
Flags beflaggt, es gibt einige Events, eine Instagram 

Kampagne und das Q+ durfte Instagram-Takeovers auf 
dem ZHAW-Hauptaccount machen.  

  

Als Diversity Kommission selbst gab es im FS22 einen 
grossen Kick-Off Event, um mehr Mitglieder zu gewinnen, 

welcher ein Erfolg war.  

  

Alle Mitglieder der Intersektionen freuen sich auf die 

weitere Arbeit!  

  

- i.V. Diversity Kommissions Kernteam, Simon  

  

 

NaKt – Nachhaltigkeitskommission  
 
Auch im Geschäftsjahr 21/22 hat sich die NaKt für eine 

nachhaltige ZHAW eingesetzt. Wir hatten zahlreiche 

Meetings, haben Anträge geschrieben und Events 
organisiert.  

  

Social Media  
 
Zu Beginn des Geschäftsjahres 21/22 haben wir unseren 

Social Media Auftritt aktiver gestaltet, dies mit einer 

mehrwöchigen «Let’s Bike» Social Media Kampagne in  



 

 

Zusammenarbeit mit den anderen 
Nachhaltigkeitskommissionen der Hochschulen Zürich.  

Wir wurden auch von der ZHAW für ein Fotoshooting 

eingeladen, für einen Post auf dem Hauptaccount der 
ZHAW, leider wurde dieser dann nicht umgesetzt.  

  

Anträge  
 

Um die ZHAW und insbesondere die Mensen nachhaltiger 

zu gestalten, haben wir zwei Anträge an die 

Hochschulleitung geschrieben. Zum einen, dass die ZHAW 
den an der ZHAW entwickelten Menü-Nachhaltigkeits-

Index an den Mensen implementiert und zum anderen, 

dass an allen Kaffeemaschinen einen pflanzliche 
Milchalternative zur Verfügung gestellt wird. Beide Anträge 

wurden Ende FS22 vom Studierendenrat angenommen 

und wird im HS22 dann vor die HSV kommen, welche die 
Anträge dann hoffentlich unterstützen, damit sie vor die 

HSL kommen.  

Wir haben auch einen Antrag an den Alias Vorstand gestellt, 

damit die Sitzungen der Studierendeneinsitze des SDC und 
deren Kommissionen bezahlt werden, um die Arbeit für die 

Nachhaltigkeit auch nachhaltiger zu gestalten, welcher 

angenommen wurde, danke hierbei an den Vorstand.  
Ebenfalls haben wir mit der Unterstützung der Diversity 

Kommission einen Antrag gestellt, dass eine neue Stelle für 

die Betreuung der Kommissionen geschaffen wird, damit 
die Betreuung nicht vom Vorstand und deren Interesse an 

den Thematiken abhängig ist. Auch dieser wurde 
angenommen und im Sommer wurde Chiara dafür 

eingestellt.  

  

NHWZ  
 

Auch dieses Jahr haben wir wieder an der NHWZ 
teilgenommen und uns gezeigt. Wir danken an dieser Stelle 

vor allem Nico für die Organisation der Events!  

  

Persönliches  
 

An dieser Stelle möchten wir uns besonders bei zwei 

Personen bedanken. Martina hat im  
Laufe des Geschäftsjahres 21/22 ihren Master 

abgeschlossen und musste somit ihre aktive Mitarbeit bei 

der NaKt zu einem Ende bringen. Wir gratulieren Martina, 
bedanken uns ganz herzlich und wünschen ihr alles Gute!  

Auch Nico hat im Sommer seinen Master abgeschlossen. 

Wir wüssten nicht, was wir ohne Nico tun würden, und sind 

deshalb unglaublich froh, dass er weiterhin an der ZHAW 
bleibt, als Angestellter bei ZHAW Sustainable. Wir 

gratulieren dir zum Abschluss, wünschen dir alles Gute und 

freuen uns weiterhin auf die Zusammenarbeit!  

  

- Kernteam der NaKt, Adriana, Leoni und Simon   
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